
≪運航管理担当者候補募集≫
募 集 職 種 　運航管理担当者

（雇用形態･人数） 　　　　　　（正社員、嘱託従業員/正社員への登用あり：若干名）

仕 事 の 内 容 　航空機使用事業・航空運送事業及びこれに付随し、会社の指示する業務

資 格 条 件 等 ・次の何れかに該当する事

　　ＪＣＡＢ事業用操縦士又は自家用操縦士技能証明を所持していること

　　航空交通管制業務に1年以上従事していること

　　航空気象業務に1年以上従事していること

　　航空会社で運航管理者又は運航管理担当者として1年以上従事していること

・航空無線通信士又は航空特殊無線技士を所持していること

勤 務 地 　本社（埼玉県）及び大分事業所（大分県）

入 社 時 期 　２０１６年４月１日以後　（応相談）

待 遇 　当社規定による　

　給与改定　年１回（６月）・賞与年２回（夏・冬）

　嘱託期間中の賞与は年２回（夏・冬）

　社会保険完備（ホンダ健康保険組合・ホンダ企業年金基金、他）

　各種福利厚生制度（ホンダ互助会・特別見舞金、ホンダ住宅共済会　他）

休 日 休 暇 　年１１６日（弊社カレンダーによる）・年次有給休暇・特別休暇

応 募 方 法 　下記応募書類を採用担当迄送付してください。

　≪応募書類≫

　１．履歴書

　２．航空経歴書（航空従事者技能証明を有する場合）

　３．各ライセンス等の写し

　４．雇用主の承諾書（必要に応じて提出をお願いする場合があります）

　５．職務経歴書

　≪送付先≫

　〒350-0141

　埼玉県比企郡川島町大字出丸下郷53-1

　本田航空株式会社　飛行機部　採用担当　宛

　TEL：049-299-1124（土・日・祝日を除く 9:00-12：00及び13:00-17:00）

　　※応募書類の返却はいたしかねますので予めご了承下さい

応 募 期 間 ２０１６年５月１日（日）まで　　※採用者決定次第締切

採　　用　　試　　験 　１次試験：書類選考

　２次試験：一般常識試験、心理適正検査、面接

　　　　　　　書類選考後、２次試験日時をご連絡させて頂きます。

そ の 他 ・応募書類の返却はいたしません。

・選考の経過・採用結果等に関するお問い合わせには一切応じられません。


